CARISSIMI,
                        LA PUBBLICAZIONE DEL DPCM DELL’11/03/2020, CHE ENTRA IN VIGORE DA OGGI, CI HA PORTATO FARE ULTERIORI CONSIDERAZIONI PER POTER VIVERE IN QUESTA SITUAZIONE PARTICOLARE. 

COME GIÀ DETTO NELLE COMUNICAZIONI DEL 23/02 E DEL 10/03, RITENIAMO CHE CI SONO TUTTE LE CONDIZIONI PERCHÉ IL SEMINARIO CONTINUI A SVOLGERE LA SUA MISSIONE NELLA CHIESA AMBROSIANA. L’ARCIVESCOVO CHIEDENDOCI DI FARE QUESTO, SI È ANCHE RACCOMANDATO DI FARE IL TUTTO MEGLIO POSSIBILE PERCHÉ LA SICUREZZA E LA SALUTE DEL PERSONALE DIPENDENTE E DELLE PERSONE RESIDENTI, VENGA TUTELATA. 

PROPRIO PERCHÉ IL SEMINARIO NON È SOLTANTO UNA “SCUOLA”, MA UNA COMUNITÀ DI VITA FORMATIVA, PER LA CURA E IL DISCERNIMENTO DEI FUTURI PRESBITERI, STIAMO IMPEGNANDO TANTE ENERGIE IN QUESTO MOMENTO DIFFICILE, PER CONTINUARE A SERVIRE LA NOSTRA CHIESA ANCHE IN QUESTA SITUAZIONE PARTICOLARE. 

IN COSCIENZA POSSIAMO CONTINUARE A SVOLGERE QUEST’OPERA FORMATIVA, PERCHÉ ANCORA UNA VOLTA L’ATS DI VARESE HA RICONOSCIUTO CHE IL SEMINARIO HA ATTUATO TUTTO QUELLO CHE È NECESSARIO A RAGGIUNGERE LO SCOPO DEI PROVVEDIMENTI SANITARI E NORMATIVI CONTENUTI NEL NUOVO DPCM APPENA PUBBLICATO. 

DALLA LETTURA ATTENTA DEL PROVVEDIMENTO NORMATIVO E DOPO AVER ANALIZZATO PASSO DOPO PASSO TUTTE LE REALTÀ COINVOLTE, POSSO ORA OFFRIRE UN 
RIASSUNTO DETTAGLIATO DELLE DECISIONI ASSUNTE PER I RESIDENTI, DIPENDENTI DEL SEMINARIO E PER LE DITTE ESTERNE OPERANTI NELLA SEDE DI VENEGONO: 

LA PREMESSA CHE FACCIO È CHE NEL DPCM VENGONO DISTINTE LE ATTIVITÀ ESSENZIALI, QUESTE VENGONO PERMESSE A CERTE CONDIZIONI. LE ATTIVITÀ NON ESSENZIALI, QUINDI NON PERMESSE, SONO STATE DIFFERITE FINO AL 25 MARZO 2020 E NON VERRANNO SVOLTE, A MENO CHE CI SIA UNA VOLONTÀ MOTIVATA DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE. 

Addetti alla portineria – attività essenziale
· obbligo di indossare sempre le mascherine protettive
· obbligo di indossare i guanti durante le operazioni di smistamento dei pacchi ricevuti
· conferma dell’orario di apertura (LU-DO 0.00>24.00) e della presenza di tutto il personale
· obbligo del mantenimento delle porte chiuse per l’accesso alla reception
· obbligo di accesso singolo alla reception, valido per residenti, dipendenti e fornitori (verrà esposta adeguata segnaletica)

Addette alla lavanderia/guardaroba – attività essenziale
· obbligo di indossare sempre le mascherine protettive
· obbligo di indossare i guanti durante le operazioni di smistamento della biancheria sporca
· conferma dell’orario di apertura (LU-VE 7.15>15.00 – SA 7.15>12.15) e della presenza di tutto il personale
· conferma per i seminaristi di consegna biancheria sporca/ritiro biancheria pulita presso la porta di ingresso della lavanderia/guardaroba
· conferma del divieto di accesso alla lavanderia/guardaroba per sacerdoti e seminaristi

Addette alle pulizie – attività essenziale
· obbligo di indossare sempre le mascherine protettive quando si opera al chiuso
· obbligo di indossare i guanti durante le attività di pulizia
· conferma dell’orario di lavoro (LU-SA 7.15>12.15)
· il personale sarà presente al 50% con una addetta in servizio per reparto; il personale si alternerà nelle due settimane dal 16 al 28 marzo pp.vv.
· conferma del divieto di assembramento presso la lavanderia/guardaroba nei momenti di consegna/ritiro materiale e chiavi
· confermo dell’obbligo di accedere agli alloggi dei residenti solo in loro assenza
· conferma dell’obbligo di lasciare aperte le finestre degli appartamenti dei sacerdoti al termine delle attività di pulizia (sarà compito del residente chiuderle)

Addetti alla manutenzione e conduzione degli impianti tecnologici – attività non essenziale, ma il personale ha espresso la volontà di lavorare per aiutare l’istituzione
· obbligo di indossare sempre le mascherine protettive quando si opera al chiuso
· obbligo di indossare i guanti durante le attività lavorative
· conferma dell’orario di lavoro (LU-VE 8.00>17.30 – SA 8.00>12.00)
· il personale sarà presente in parte al completo solo la settimana dal 16 al 21 marzo pp.vv.

Addetti alla manutenzione del verde – attività non essenziale
· obbligo di assenza fino al 25 marzo p.v.

Addetti della Biblioteca – attività non essenziale
· obbligo di assenza fino al 25 marzo p.v.
· attivazione dello “smart-working” per catalogazione libri del Seminario selezionati con don Pontiggia
· attivazione di messaggio di cortesia collegato all’account di posta biblioteca@seminario.milano.it

Addetti delle Segreterie Scolastiche – attività non essenziale e si può svolgere in “smart-working”
· obbligo di assenza fino al 25 marzo p.v.
· attivazione dello “smart-working”
· possibilità di contatti solo a mezzo posta elettronica (account aziendali)

Addetti dell’Ufficio Amministrativo – attività non essenziale e si può svolgere in “smart-working”
· obbligo di assenza fino al 25 marzo p.v.
· attivazione dello “smart-working”
· possibilità di contatti solo a mezzo posta elettronica (account aziendali)

Addetti dell’Ufficio Tecnico – attività essenziale
· conferma della presenza on-site di un addetto per la gestione e la sorveglianza del cantiere del Lotto IV
· gestione e la sorveglianza del personale dipendente presente

Personale di cucina – ditta Bibos – attività essenziale
· obbligo di indossare sempre le mascherine protettive ed i guanti durante la preparazione degli alimenti, la distribuzione dei pasti ed i contatti con i fornitori esterni
· conferma per i gli addetti della cucina del divieto di accesso a refettori e sale pranzo con obbligo di consegna dei carrelli con gli alimenti preparati presso gli accessi alle mense comunitarie
· conferma del divieto di accesso alla cucina per sacerdoti e seminaristi

Personale imprese operanti nel cantiere del Lotto IV
· possibilità di proseguire le attività lavorative ai piani 1° e 2° - la presenza delle maestranze delle imprese è di competenza e responsabilità del relativo datore di lavoro
· conferma del divieto di accesso e transito ai piani terreno e 1° seminterrato
· possibilità di transito al 2° piano seminterrato per accesso al cantiere, carico/scarico materiali ed utilizzo servizi igienici

Desidero ringraziare tutto il personale dipendente per la collaborazione che fin da questa mattina ha dimostrato per giungere entro quest’ora all’applicazione della normativa pubblicata ufficialmente ieri sera alle ore 23.44. 
Raccomando a tutti i residenti, seminaristi e presbiteri, la riconoscenza verso il personale dipendente e di avere cura di seguire queste indicazioni che dicono la cura vicendevole in questo momento particolare. 
[bookmark: _GoBack]Un caro saluto a tutti.  
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